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AFET VE ACIL DURUM YONETIMi BASKANLIGI
TASRA TESKILATINDA ISTIHDAM EDILMEK UZERE
SOZLESMELi ARAMA VE KURTARMA TEKNISYENI

ALIM iLANI

PERSONEL VE DESTEK HiZMETLERI DAIRESi BASKANLIGI




igi§leri Bakanligi Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanhigindan:

AFET VE ACIL DURUM YONETiMi BASKANLIGI
TASRA TESKILATINDA iSTIHDAM EDILMEK UZERE

SOZLESMELI ARAMA VE KURTARMA TEKNISYENi
ALIM iLANI

1- GENEL ACIKLAMALAR

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi tasra teskilatinda ¢alistirilmak tizere; 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu’'nun 4 tincii maddesinin (B) fikrasina gore 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar”
ile 28/10/2016 tarihli ve 29871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Arama ve Kurtarma
Teknisyenligi Sinav, Atama, Gorev ve Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” cercevesinde,
Tablo-1’de il bazli adedi ve nitelikleri belirtilen toplam 1101 adet bos pozisyona giris (uygulama ve
sozlii) sinavi ile sozlesmeli arama ve kurtarma teknisyeni alimi yapilacaktir.

Tablo-1

Bos Pozisyon ve Niteliklerinin Dagilimi

Tasra Teskilatinda istihdam Edilecek S6zlesmeli Arama ve Kurtarma Teknisyeni

BASKANLIGIMIZ TASRA TESKILATINDA iSTIHDAM EDILECEK SOZLESMELi ARAMA VE KURTARMA TEKNiSYENi
BOS POZiSYONLARIN DAGILIMI

ORTAOGRETIM
(KPSS P-94)

ONLISANS
(KPSS P-93)
(Acil Durum ve Afet
Yénetimi/ Sivil Savunma
ve itfaiyecilik
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Tablo-2 Sézlesmeli Arama ve Kurtarma Teknisyenine Odenecek Briit Aylik Ucret

UNVAN HIZMET YILI UCRET

a) 5 yildan az olanlar 4.340,00 TL
b) 5 yildan 10 yila kadar olanlar 4.375,00 TL
c) 10 yildan 15 yila kadar olanlar 4.410,00 TL
¢) 15 yildan 20 yila kadar olanlar 4.450,00 TL
d) 20 yildan fazla olanlar 4.615,00 TL

Arama ve Kurtarma
Teknisyeni

NOT: Yukarida belirtilen s6zlesmeli personel pozisyonlarina iliskin briit iicretleri her yil icin
memur maagslarina yapilan zam oraninda artis yapilacaktir.

2- SINAVA KATILMA SARTLARI

2.1. 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’'nun 48 inci maddesinin (A)
bendinde belirtilen;

a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen
bir sugtan dolay1 bir yi1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
glivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap,
riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya
kacakeilik suclarindan mahkiim olmamalk,

¢) Askerlik durumu bakimindan; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis
bulunmak veya askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis
veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

sartlarini tasimak.

2.2. Siava basvuru tarihinin son glinii itibariyla 30 (otuz) yasindan giin almamis olmak.

2.3. Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak.

2.4. Ortadgretim dilizeyinde basvuran adaylar ic¢in; mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinin Tablo-3’de belirtilen alanlari1 ve dallar ile bunlara denkligi kabul edilen dallarindan
mezun olmak.

2.5. On lisans diizeyinde basvuran adaylar icin mesleki ve teknik ortaégretim
kurumlarindan mezun olmak kaydiyla; on lisans diizeyinde égretim veren kurumlarin “Acil Durum
ve Afet Yénetimi veya Sivil Savunma ve Itfaiyecilik” programlari ile bunlara denkligi kabul edilen
programlarindan mezun olmak.

2.6. Tablo-3 ve Madde 2.5."de belirtilen mezuniyet alanlari disinda yapilan basvurular kabul
edilmeyecektir.

2.7. OSYM tarafindan 2020 yilinda yapilan Kamu Personel Secme Sinavi (B) Grubundan; 6n
lisans mezunlari i¢cin KPSSP (93) ve ortadgretim mezunlari icin KPSSP (94) puan tiirtinden 60
(altmis) ve tizerinde KPSS puani almis olmak kaydiyla; her il icin ayr1 ayr1 belirtilen say1 ve 6grenim
durumuna goére ilan edilen pozisyon sayisinin 4 (dort) kati adayin icerisinde bulunmak. Basvuran
adaylardan her il i¢in belirlenen sayida ve 6grenim durumuna gore en yiiksek puana sahip olandan
baslamak iizere yapilan siralama sonucunda son siradaki aday ile esit puana sahip adaylar da sinava
girmeye hak kazanacaktir.

2.8. Adaylar sadece bir il icin basvuruda bulunabilecek olup, tercih ettigi il icin yapilacak
sinava katilacagindan, birden fazla il veya nitelik (6grenim) icin yapilan basvurular kabul
edilmeyecektir.

2.9. En az B sitfi siiriicli belgesine sahip olmak.

2.10. Tartilma ve 6l¢iilme ¢iplak ayakla olmak kaydiyla erkeklerde en az 1.60 metre, en fazla
1.90 metre, kadinlarda ise en az 1.55 metre, en fazla 1.80 metre boyunda olmak ve boyun 1
metreden fazla olan kismi ile kilosu arasinda (+,-) 10 kg dan fazla fark olmamak.

2.11. Fiziksel, ruhsal, gorsel ve isitsel engelli olmamak.




Tablo-3  Mesleki ve Teknik Ortaégretim Alan ve Dallarina Ait Tablo

ALANLAR

DALLARI

Bilisim Teknolojileri

Ag isletmenligi ve Siber Giivenlik
Bilgisayar Teknik Servisi

Veri Tabani Programciligi

Web Programciligi

Elektrik Elektronik Teknolojileri

Bobinaj

Biiro Makineleri Teknik Servisi

Elektrik Tesisatlari ve Pano Monitorlagu
Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi
Asansor Sistemleri

Elektromekanik Tasiyicilar Bakim Onarimi
Endiistriyel Bakim Onarim

Goriintii ve Ses Sistemleri

Glivenlik Sistemleri

Haberlesme Sistemleri

Yiiksek Gerilim Sistemleri

Savunma Elektronik Sistemleri

Endistriyel Otomasyon Teknolojileri

Mekatronik
Endiistriyel Kontrol

Harita Tapu Kadastro

Haritacilik
Kadastroculuk
Tapuculuk

insaat Teknolojisi

Ahsap Yap1 Sistemleri

Betonarme Yapi Sistemleri
Beton-Cimento ve Zemin Teknolojisi
Cephe Sistemleri ve PVC Dograma
Cat1 Sistemleri

Celik Yap1 Teknik Ressamlig1

I¢c Mekan Teknik Ressamlig1
Mimari Yap1 Teknik Ressamlig1
Restorasyon

Statik Yap1 Teknik Ressamlig1
Yap1 i¢ Mekan Dekorasyonu

Yapi Yalitimi

Yap1 Yiizey Kaplama

itfaiyecilik ve Yangin Giivenligi

Itfaiyecilik ve Yangin Giivenligi

Kimya Teknolojisi

Boya Uretimi ve Kontroli
Deri isleme

Kimya Laboratuvari
Lastik Uretimi
Petrol-Petrokimya
Petrol-Rafineri

Proses

Makine Teknolojisi

Bilgisayar Destekli Endiistriyel Modelleme Bilgisayar
Destekli Makine Ressamlig1

Bilgisayarli Makine imalati

Endiistriyel Kalipgilik

Makine Bakim Onarimi

Mermer isleme

Tibbi Cihaz Uretimi

Metal Teknolojisi

Celik Konstriiksiyon
Isili Isler
Kaynakeilik

Metal Dograma

Motorlu Araclar Teknolojisi

Is Makineleri

Otomotiv Boya

Otomotiv Elektromekanik
Otomotiv Govde

Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme

iklimlendirme Sistemleri
Sogutma Sistemleri
Yapi Tesisat Sistemleri




2.12. Her tiirlii cografyada, fiziki kosulda ve iklim sartinda arama ve kurtarma gorevini
yapmaya, her tiirlii vasita ile seyahat etmeye herhangi bir engeli olmamak.

2.13. Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B s6zlesmeli personel olarak ¢alismiyor olmak.

2.14. Kamu kurum ve kuruluslarinda “4/B s6zlesmeli personel pozisyonlarinda” tam zamanl
olarak gorev yapmakta iken sozlesmesi feshedilen adaylarin son basvuru tarihi itibariyle bir yillik
bekleme siiresini tamamlamis olmak gerekmektedir. (Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin
Esaslar’in Ek-1 inci maddesinin dordiinct fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerine gore s6zlesmesini tek
tarafli fesheden adaylar hari¢ olmak tizere)

3- BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

3.1. Adaylar basvurularini, 18 Kasim (10:00) - 27 Kasim 2021 (17:00) tarihleri arasinda e-
Devlet iizerinde Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanlig1/Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alm ve Kariyer
Kapis1  (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresi {izerinden elektronik ortamda
yapacaklardir.

3.2. Kariyer Kapisi (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresi lizerinden basvuru
yapmayan adaylarin talepleri dikkate alinmayacaktir.

3.3. Builanda belirtilen esaslara uygun olmayan, posta yolu veya sahsen miiracaat seklinde
yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

3.4. Miiracaatlarin sona ermesinden sonra adayin basvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa
olsun kesinlikle degisiklik yapilmayacaktir.

3.5. Adaylar sadece basvuru sartlarini tasidig bir ilin bir niteligi (6grenim) icin miiracaatta
bulunabilecektir.

3.6. Basvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan adayin kendisi sorumlu olacaktir.

3.7. Giris smavina 6n lisans dlizeyinde bagvuracak adaylarin mezuniyet bilgileri e-Devlet
lizerinde Yiiksekogretim Kurumundan otomatik olarak gelmektedir. Bilgilerinde hata/eksik olan
veya Yiiksekogretim Kurumundan mezuniyet bilgileri gelmeyen adaylarin basvuru formunda ilgili
kutucugu isaretleyip giincel bilgilerini manuel olarak girmeleri, onayli diploma 6rnegi veya
mezuniyet belgelerini de pdf ya da jpeg formatinda sinav modiiliine yiiklemeleri gerekmektedir.

3.8. On lisans mezunu adaylarin mesleki ve teknik ortadgretim mezunu olmak sartinin
kontrol edilmesi amaciyla ortadgretim diizeyi mezuniyet bilgilerini manuel olarak girmeleri ve
ortadgretime dair onayl diploma veya mezuniyet belgelerini de pdf ya da jpeg formatinda smav
modiiliine yiiklemeleri gerekmektedir.

3.9. (Giris sinavina ortadgretim diizeyinde basvuracak adaylarin diploma veya mezuniyet
bilgilerinin e-Devlet iizerinden gelmemesi halinde, adaylarin basvuru formunda ilgili kutucugu
isaretleyip ortadgretim bilgilerini manuel olarak girmeleri, onayli diploma 6rnegi veya mezuniyet
belgelerini de pdf ya da jpeg formatinda sinav modiiliine yiiklemeleri gerekmektedir.

3.10. Yurt icindeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup, ilanda aranilan
6grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin, diploma veya mezuniyet belgesi yerine “Denklik
Gosterir Belgelerini” pdf ya da jpeg formatinda sinav modiiliine yiiklemeleri gerekmektedir.

3.11. Adaylarin KPSS (B) sonug bilgileri otomatik olarak gelmektedir. Bilgilerinde hata/eksik
olan veya KPSS (B) sonug bilgileri gelmeyen adaylarin basvuru formunda ilgili kutucugu isaretleyip
glincel bilgilerini manuel olarak girmeleri gerekmekte olup, bu durumda olan adaylarin KPSS (B)
sonug belgelerini pdf ya da jpeg formatinda sinav modiiliine yiiklemeleri gerekmektedir.

3.12. Erkek adaylarin askerlik bilgileri e-Devlet {izerinde Milli Savunma Bakanligindan
otomatik olarak gelmekte olup, bilgilerinde hata/eksik olan veya askerlik bilgileri gelmeyen
adaylarin basvuru formunda ilgili kutucugu isaretleyip giincel bilgilerini manuel olarak girmeleri
gerekmekte olup, bu durumda olan adaylarin askerlik durum belgelerini pdf ya da jpeg formatinda
sinav modiiliine yiiklemeleri gerekmektedir.

3.13. Adaylar, her tiirlii cografyada, fiziki kosulda ve iklim sartinda arama ve kurtarma
gorevini yapmaya, her tiirlt vasita ile seyahat etmeye herhangi bir engeli olmadigina dair Ek-1' de
ornegi yer alan dilekgeyi 1slak imzali olarak doldurarak pdf ya da jpeg formatinda sinav modiiliine
yuklemeleri gerekmektedir.

3.14. Adaylarin, SGK tescil ve hizmet dokiimii ile varsa 1slak imza ve kase ile onaylanmis

calisma belgesini pdf ya da jpeg formatinda sinav modiiliine yiiklemeleri gerekmektedir.
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3.15. Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B sozlesmeli personel pozisyonlarinda gorev
yapmakta iken kurumlarinca sozlesmesi feshedilen ya da sozlesmesini tek tarafli fesheden
adaylarin, 1 (bir) yillik bekleme stiresini doldurduklarini belgelemeleri icin goérev yaptiklar: eski
kurumlarindan alinmis onayl hizmet belgesi ile Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin
Esaslarin Ek-1 inci maddesinin dordiincii fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde yer alan istisnai
durumlar1 varsa ayrildiklari kurumlarindan alinmis bu duruma iliskin belgeyi pdf ya da jpeg
formatinda sinav modiiliine yiiklemeleri gerekmektedir.

3.16. Adaylarin, boy ve kilo bilgilerini sinav modiiliine manuel ytiklemeleri gerekmektedir.

3.17. Siriici belgesi bilgilerinin manuel olarak girilmesi ve belgenin jpeg veya pdf formatinda
sinav modiiliine eklenmesi gerekmektedir.

3.18. Biyometrik fotograf (son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis olmasi gerekmektedir).

3.19. Adli sicil belgesinin e-Devlet ilizerinden alinarak pdf ya da jpeg formatinda sinav
modiiliine yiiklenmesi gerekmektedir.

3.20. Varsa yabana dil bilgisi diizeyi ve belgesi pdf ya da jpeg formatinda sinav modiiliine
yuklenecektir.

3.21. Varsa sertifika ve sair belge (Ulusal veya uluslararasi yetkilendirilmis kurum, kurulus ve
federasyonlar tarafindan verilen arama ve kurtarma hizmetlerine dair belgeler, AFAD goniilliiliik
belgesi, ilkyardimci, KBRN, yangin, kopekli arama, cankurtaran -bronz, giimiis, altin-, dalgiclik
brovesi, IRATA, dagcilik, tehlikeli madde uzmanlhgy, ileri siiriis teknikleri, amator kaptanlik,
bilgisayar sertifikasi ve diger belgeler) pdf ya da jpeg formatinda sinav modiiliine yiiklenecektir.

3.22. Siav modiiliine yiiklenen belgelerin asillari adaylardan istenebilecektir.

3.23. Adaylarin basvuru islemi tamamlandiktan sonra “Basvurularim” ekranindan
basvurularinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. “Basvurularim”
ekranindan “Bagvuru Tamamlandi” ibaresi goriilmeyen hicbir basvuru degerlendirilmeye
alinmayacaktir.

4- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, ILAN EDILMESI VE iTIRAZ

4.1. Baskanlikga siiresiicinde yapilan basvurular, belgelerin eksik olup olmadigi ve adaylarin
belirlenen sartlari tasiyip tasimadiklar1 bakimindan incelenecektir. Her il icin ayr1 ayri belirtilen
sayl1 ve 6grenim durumu icin ayr1 ayri olmak iizere, ilan edilen bos pozisyon sayisinin 4 (doért) kati
aday KPSS puan siralamasi esas alinarak belirlenecektir. Uygulama sinavina katilabileceklerin isim
listesi Baskanligin internet adresinde ilan edilecek olup, adaylara yazili bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir. Ayrica adaylar bagvurularina iliskin bilgilerini Kariyer Kapisi iizerinden
gorintiileyebilecektir.

4.2. Basvurusu kabul edilmis olanlardan daha sonra yapilan incelemede sinava katilma
sartlarini tasimadig1 anlasilan adaylar sinava alinmayacaktir. Bunlardan smnava girmis olanlarin
sinavlari gecersiz sayillacak ve atamalari yapilmayacaktir.

4.3. Sinav basvurusu ile ilgili itirazlar aday listesinin ilan edilmesinden itibaren 7 (yedi) is
glni icinde dilekge ile sahsen veya posta yoluyla Baskanliga yapilacaktir. Postadaki gecikmeler
dikkate alinmayacaktir. itiraz iizerine yapilan inceleme sonucu ilgililere yazih olarak bildirilecektir.
Stiresi icinde yapilmayan itirazlar isleme alinmayacaktir.

5- UYGULAMA SINAVININ iLAN EDiLMESI, SINAV SEKLi, DEGERLENDIRiLMESI,
SONUCLARI VE iTIRAZ

5.1. Uygulama Sinavinin ilan Edilmesi

5.1.1 Uygulama Simaw ile ilgili duyurular, Baskanligimiz www.afad.gov.tr adresli internet
sitesi “Duyurular” béliimiinde ilan edilecektir. Resmi internet adresi tizerinden yapilan duyurular
tebligat hitkmiindedir. ilgili adaylara ayrica yaz ile bildirimde bulunulmayacak olup, séz konusu
duyurularin takip edilmemesi nedeniyle olusabilecek hak kayiplarindan adaylarin kendileri
sorumlu olacaktir.

5.1.2 Uygulama Sinavina girmeye hak kazanan adaylara ait giinliik katihm listeleri, sinav
yerleri, sinav tarihleri ve ilgili diger bilgiler Baskanligimiz www.afad.gov.tr internet adresinde ilan
edilecektir.




5.2. Uygulama Sinavinin Sekli ve Uygulanmasi

5.2.1 Baskanhgimiz tasra tegkilatinda ilan edilen sézlesmeli arama ve kurtarma teknisyeni
pozisyonu i¢in basvuruda bulunan adaylar tercih ettikleri il icin, Tablo-4'de o ilin yer aldig1 grubun
hizasinda gosterilen bolgesel sinav komisyonunun bulundugu ilde sinava katilacaklardir. Bolgesel
Uygulama Sinav Komisyonlarinca, Baskanligimiz www.afad.gov.tr internet adresinde duyurulacak
tarihte es zamanl olarak uygulama sinavlari gerceklestirilecektir. Sinav yerlerinin adres bilgileri de
s6z konusu ilanda belirtilecektir.

Tablo-4 il Gruplarina Gére Bélgesel Sinav Merkezlerine Ait Tablo

S;IIE)A BAGLI BULUNAN iLLER BOLGESEL SINAV YERI
Adana, Afyonkarahisar, Antalya, Bilecik, Burdur,
1 Bursa, Eskisehir, Isparta, [zmir, Kirsehir, Usak, Afyonkarahisar
Kirikkale

Balikesir, Bolu, Edirne, istanbul, Kirklareli, Kocaeli,
Kiitahya, Sakarya, Tekirdag, Zonguldak, Bartin, Yalova, | Sakarya
Diizce

Amasya, Artvin, Cankiri, Corum, Giresun, Kastamonu,
Ordu, Rize, Samsun, Sinop, Trabzon, Yozgat, Karabiik
Adiyaman, Diyarbakir, Gaziantep, Hakkari, Hatay,
Kahramanmaras, Mardin, Nevsehir, Nigde, Siirt,
Tunceli, Aksaray, Karaman, Batman, Sirnak, Kilis,
Osmaniye

Samsun

Diyarbakir

Agri, Bingol, Bitlis, Erzincan, Erzurum, Giimiishane,

Kars, Mus, Sivas, Van, Bayburt, Ardahan, Igdir Erzurum

5.2.2. Adaylarin sinav saatinden en az yarim saat once sinava girecekleri Bolgesel Sinav
Komisyonunun bulundugu sinav yerinde hazir bulunmalari ve onayli kimlik belgelerinden (Niifus
clizdani/T.C Kimlik Karty, siiriicli belgesi veya gecerlilik siiresi bitmemis pasaport) herhangi birini
ve saglik kurulu raporunu teslim etmek iizere yanlarinda bulundurmalar gerekmektedir. S6z
konusu belgeleri ibraz edemeyen adaylar sinava alinmayacak olup, bu adaylar konu ile ilgili olarak
herhangi bir hak talebinde bulunamayacaklardir.

5.2.3. Uygulama sinavi 6ncesi adaylarin HES kontrolii yapilacaktir. Sinav yapilan tarihler
arasinda Covid 19 testi pozitif olan ve karantina altinda olan adaylar sinava alinmayacaktir. Temash
olarak karantina altinda olan adaylar ile uygulama sinav tarihinin en ge¢ son giinii itibariyle tedavisi
tamamlanarak karantina siiresi biten adaylar uygulama smavinin son giinii gerekli tedbirler
alinarak s6z konusu sinava alinacaktir.

5.2.4. Adaylar, her tirli cografyada, fiziki kosulda ve iklim sartinda arama ve kurtarma
gorevini yapmaya, her tiirlii vasita ile seyahat etmeye ve fiziksel, ruhsal, gérsel ve isitsel herhangi
bir engelinin olmadigin1 gosterir tam tesekkiillii devlet hastanelerinden alinacak saglik kurulu
raporunu, ilanda belirtilen uygulama sinav tarihinde Uygulama Sinav Komisyonuna teslim
edilecektir. S6z konusu raporu teslim etmeyen veya ilanda belirtilen hususlara uygun olarak saghk
raporu bulunmayan adaylar uygulama sinavina kabul edilmeyecektir.

5.25. Uygulama smavi; adaylarin fiziki kondisyon ve yetenekleri bakimindan
degerlendirildigi 9 (dokuz) etaptan olusan parkur ile ekip ¢aligmasina yatkinligmin Slgiilecegi
Ekip Calismas1 Etab1 olmak iizere Ek-2 Semada belirtildigi sekilde yapilacak olup, kadin ve
erkek adaylar i¢in ayn1 parkur kullanilacaktir.

5.2.6. Kadn adaylar i¢in 2, 4 ve 6. etaplarda kullanilan agirliklar erkek adaylardan diisiik
olacaktir. Parkura 2 farkli noktadan etaplarin tamamini goérecek sekilde kamera yerlestirilerek
adaylarin performanslar1 kayit altina alinacaktir.

5.2.7. Parkurun baslangicinda ve sonunda herkes tarafindan gorilebilecek boyutta dijital
fotosel kullanilarak adaylarin parkur tamamlama sureleri kayit altina alinacaktir.




5.2.8. Adaylar ilk olarak kayit masasina gelerek, HES kontrolii yaptiracak, kimlik bilgilerini
ibraz edecek, ilanda belirtilen boy ve kilo oranlarina goére 6l¢limleri yapilacak ve saglik raporu
teslim edilecek olup, uygun olmayan adaylar sinava alinmayacaktir

5.2.9. Adaylara kayit esnasinda parkura giris numarasi verilecektir.

5.2.10. Adaylar parkura baslamadan ©nce baret takacaktir. Baretler sinav komisyonu
tarafindan adaylara verilecektir.

5.2.11. Sinava girecek adaylara parkurun tanitimi yapilarak, uyulmast gereken kurallar
hatirlatilacaktir. Sinav siiresince sinav alaninda saglik ekibi bulunacaktir.

5.2.12. Parkurun tanmitimi veya smav esnasinda adaylarda olusabilecek herhangi bir
yaralanma/sakatlik durumundan uygulama sinav komisyonu sorumlu degildir.

5.2.13. Adaylar parkura baslamadan 6nce adi, soyadi ve parkura giris numarasini kayit
yapmakta olan kameraya soyleyerek parkur alanina gelecektir.

5.2.14. Aday “BASLA” komutu ile baslama cizgisini gectigi anda stiresi baslayacaktir.

5.2.15. 1. Etap-Slalom Kosusu: Slalom kosu etabinda 6 adet slalom ¢ubugu disindan
dolasilarak tamamlanacaktir. Cubuklar 150 cm yiiksekliginde olup, diiz ve ¢apraz olarak 3 metre
araliginda olacaktir. Her bir eksik gecis ve cubuk devirme durumunda adayin bitis stiresine 2 (iki)
saniye ilave edilecektir.

5.2.16. 2. Etap-Tiinel Gecisi: Ttinel 100 cm genisliginde 90 cm ytiksekliginde ve toplamda 10
metre uzunlugunda olacaktir. Adaylar tiinel girisinde kare kutu igerisinde bulunan saglik topunu
(erkek adaylar icin 5 kg, kadin adaylar i¢in 3 kg) alarak sekli Ek-2’ de belirtilen perdeyle her iki ucu
kapatilmis olan tiinel icerisinde saglik topunu siiriikleyecektir. Saglik topunu tiinel ¢ikisinda
bulunan kare kutu igerisine birakacaktir. Saglik topunu kare kutu icerisine birakana kadar etap
bitmis sayilmayacaktir.

5.2.17. 3. Etap-Dikkat ve Eslestirme: Kare kutular icerisinde bulunan kirmizi, yesil ve mavi
renklerdeki toplar, karsi tarafinda 3 metre uzaklikta bulunan ayni renkli kutulara sira
gozetmeksizin birakilacaktir. Toplar tek tek alinarak birakilacaktir. Adaylar istedigi renkteki
toptan baslayabilecektir. Unutulan veya yanlis birakilan her top icin bitis siiresine 2 (iki)
saniye ilave edilecektir.

5.2.18. 4. Etap Kule Merdiven: 8 metre yliksekliginde olan kuleye merdivenlerden ¢ikilacaktir.
Kule tepesinde bulunan platformdan, zeminde bulunan bir agirlik (erkekler icin 5 kg, kadinlar i¢in
3 kg) halat yardimi ile yukar1 ¢ekilerek platform iizerine birakilacaktir. Agirhgi platforma
birakmayan aday etabi tamamlamamis sayilacaktir.

5.2.19. 5. Etap Engel Gecisi: 4 adet engel (iistten gecilecek engelin yiiksekligi 50 cm., alttan
gecilecek engelin yiiksekligi 110 cm ve iki ¢ita arasindaki mesafe i¢ten ice 140 cm olup, her bir
engel arasindaki mesafe 150 cm’dir) listten-alttan, listten-alttan olmak tizere gecilecektir. Bu etap
sirasinda engel cubugundan eksik ve hatali gecme, engelleri devirme ve diisiirme (engel
cubugunun bir tarafinin bile yerinden ¢ikmasi) ceza siiresi alma nedenidir. Her bir hata icin bitis
stiresine 2 (iki) saniye ilave edilecektir.

5.2.20. 6. Etap Agirlik Tasima: Agirlik tasima etabinda adaylar; agirhigi baslangig cizgisinden
alip, 3 metre uzaklikta bulunan dubanin etrafindan dolasarak, agirliklar1 baslangi¢ cizgisine geri
birakacaktir. Adaylar agirliklarla beraber dubanin etrafindan dolasmak zorundadir. Agirliklar
isaretli alana birakilmadan etap tamamlanmis sayilmayacaktir. Agirliklar Erkek adaylar icin 30 Kg
(15x2) agirliginda, kadin adaylar icin 20 Kg (10x2) olacaktir. Aday, agirliklari tasimaya basladigi
noktaya herhangi bir mesafeden atmayacak ve aldig1 alana birakacaktir. Agirliklarin isaretli alana
birakilmamasi durumunda etap tamamlanmamis sayilacaktir. Dubanin devrilmesi durumunda
bitis siiresine 2 (iki) saniye ilave edilecektir.

5.2.21. 7. Etap Takla Atma: Adaylar yer minderinde 6ne dogru diiz bir takla atacaktir.
Takla hareketini yapmayan veya yapamayan adaylar etabi tamamlamamis sayilacaktir. Nizami
atilmayan takla i¢in bitis siiresine 2 (iki) saniye ilave edilecektir.

5.2.22. 8. Etap Denge Tahtasi: Adaylar yliksekligi 50 cm, genisligi 10 cm ve uzunlugu 3 metre
olan denge tahtasinin Uzerinde baslama c¢izgisinden bitis cizgisine kadar kosacaktir. Baslama
cizgisinin 6niinden baslayan veya bitis ¢izgisine basmadan etabi tamamlayan aday gorevliler
tarafindan uyarilarak etabi tekrarlamasi istenecektir. Adaylar etapta diistiikleri yerden denge
tahtasina tekrar ¢ikarak etab1 tamamlayabilecektir.




5.2.23. 9. Etap Labirent: Adaylar 30 metre uzunlugunda 150 cm genisligindeki etabi
zemindeki ok isaretlerini takip ederek tamamlayacaktir. Adayin labirenti devirmesi durumunda
bitis siiresine 2 (iki) saniye ilave edilecektir.

5.2.24. Adaylar bitis noktasinda bulunan fotoseli gegerek parkuru tamamlayacaktir. Fotoseli
gecmeyen adaylarin siiresi islemeye devam edecektir.

5.2.25. Fotosellerin herhangi bir sebeple ¢alismamasi durumunda, parkur gorevlisi tarafindan
tutulan kronometre siiresi esas alinacaktir.

5.2.26. Adaylarin parkurda bir kez yarisma hakki bulunmaktadir. Teknik arizalar disinda
hicbir aday ikinci kez sinava alinmayacaktir.

5.2.27. Smav parkuru icerisinde herhangi bir etabi yapmayan veya yapamayan aday

elenecektir.
5.2.28. Parkurda meydana gelebilecek herhangi bir sorunda komisyon kararina uygun olarak
hareket edilecektir.
5.2.29. Adaylarin sinav degerlendirmesinde saniye stireleri dikkate alinacaktir.
5.2.30. Her durumda kadin adaylarin parkurda kalabilecegi siire en fazla 3 dakika 10 saniye, erkek
adaylarin parkurda kalabilecegi en fazla siire ise 3 dakikadir.

5.2.31. Kadin adaylar icin 2 dakika 15 saniye, erkek adaylar i¢in 2 dakika 5 saniye en iyi parkur
tamamlama siireleri olup, parkur siireleri ve puanlama Tablo-5'de yer almaktadir.

5.2.32. Ekip Calismasi1 Etabi: Etkinligin amaci adaylarin ekip calismasina yatkinliginin
degerlendirilmesidir. Su dolu bir kovaya (5 kg.) esit araliklarla tutturulmus 4 (dort) adet ipin her biri
adaylardan birisi tarafindan tutulacaktir. Her calisma ilk 9 (dokuz) etabi bitiren 4 (dort) adayla yapilir
ve calisma dordiincii aday geldiginde bekleme yapilmadan baslayacaktir. Adaylardan kendi aralarinda
koordine olarak, kovadaki suyu dékmeden, baslangic noktasindan bitis noktasina tasimalari
beklenir. Baslangi¢ ve bitis arasindaki mesafe 5 (bes) metredir. Fiziki kondisyon ve yeteneklerin
degerlendirildigi ilk 9 (dokuz) etapta elenen adaylar ekip oyununa katilamazlar.

Tablo-5 Fiziki Kondisyon ve Yetenek Degerlendirme Etap (ilk 9 Etap) Siiresi ve Puanlama

ERKEK KADIN
PUAN DERECE PUAN DERECE
100 02.05 dk. ve daha alti 100 02.15 dk. ve daha alti
99 02.06 99 02.16
98 02.07 98 02.17
97 02.08 97 02.18
96 02.09 96 02.19
95 02.10 95 02.20
94 02.11 94 02.21
93 02.12 93 02.22
92 02.13 92 02.23
91 02.14 91 02.24
90 02.15 90 02.25
89 02.16 89 02.26
88 02.17 88 02.27
87 02.18 87 02.28
86 02.19 86 02.29
85 02.20 85 02.30
84 02.21 84 02.31
83 02.22 83 02.32
82 02.23 82 02.33
81 02.24 81 02.34
80 02.25 80 02.35
79 02.26 79 02.36
78 02.27 78 02.37
77 02.28 77 02.38
76 02.29 76 02.39
75 02.30 75 02.40
74 02.31 74 02.41
73 02.32 73 02.42
72 02.33 72 02.43
71 02.34 71 02.44
70 02.35 70 02.45




5.3. Uygulama Sinavinin Degerlendirilmesi, Sonuglari ve itiraz

5.3.1.Uygulama smavi adaylarin fiziki kondisyon ve yetenekleri bakimindan
degerlendirildikleri ilk 9 (dokuz) etap ile ekip ¢alismasina yatkinliginin degerlendirildigi 10. (on)
etap olmak iizere toplam 10 (on) etaptan olusan parkurda degerlendirilecek olup, komisyon
liyelerince her adayin fiziki kondisyon ve yetenek puaninin yilizde sekseni (%80) ve ekip
calismasina yatkinligl puaninin yiizde yirmisi (%20) esas alinarak uygulama sinav puani

belirlenecektir.

5.3.2. Uygulama smavinda komisyon fiyelerince her adayin performansi ayri ayri
degerlendirilir. Komisyon iiyelerinin her bir aday i¢in ylz lizerinden vermis oldugu notlarin
aritmetik ortalamasi, uygulama sinavi sonucunu gosterir ve bir tutanakla kayit altina alinir.
Uygulama sinavinda basarili sayilmak i¢in, komisyon baskani ve iiyelerinin yiiz tam puan lizerinden
verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir.

5.3.3. Uygulama sinavinda alinan sonuglar her il icin ayr1 ayr1 6grenim durumuna gore en
ylksek puan alan adaydan baslayarak siralanacak olup, bos kadro sayisinin 2 (iki) katina kadar
aday sozlii sinava cagirilacaktir. Son siradaki adayla esit puani alan adaylar da so6zlii sinava
cagirilacaktir.

5.3.4. Uygulama sinav sonuclari Baskanligimizin www.afad.gov.tr internet adresinde her il i¢gin
ayr1 ayri ilan edilecek olup, adaylara yazil bildirim veya tebligat yapilmayacaktir. Ayrica adaylar
uygulama sinav sonuglarina iliskin bilgilerini Kariyer Kapisi tizerinden goriintiileyebilecektir.

5.3.5. Uygulama sinav sonuglari ile ilgili itirazlar uygulama sinav sonucunun ilan edilmesinden
itibaren 7 (yedi) is glinii icinde dilekce ile sahsen veya posta yoluyla Baskanlhiga yapilacaktir.
Postadaki gecikmeler dikkate alinmayacak, itiraz tizerine yapilan inceleme sonucu ilgililere yazil
olarak bildirilecektir. Siiresi icinde yapilmayan itirazlar isleme alinmayacaktir.

6- SOZLU SINAVININ iLAN EDILMESI, SINAV SEKLI, DEGERLENDIRILMES],
SONUCLARI VE IiTIRAZ

6.1. Sozlii Savin ilan Edilmesi

6.1.1. Sozli Sinav ile ilgili duyurular, Baskanligimiz www.afad.gov.tr internet sitesinin
“Duyurular” boliimiinde ilan edilecektir. Resmi internet adresi tizerinden yapilan duyurular tebligat
hiikkmiindedir. Ilgili adaylara ayrica yazi ile bildirimde bulunulmayacak olup, s6z konusu
duyurularin takip edilmemesi nedeniyle olusabilecek hak kayiplarindan adaylarin kendileri
sorumlu olacaktir.

6.1.2. Sozli Sinava girmeye hak kazanan adaylara ait giinliik katilim listeleri, sinav yerleri,
sinav tarihleri ve ilgili diger bilgiler Baskanligimiz www.afad.gov.tr internet adresinde ilan
edilecektir.

6.2. Sozlii Sinavinin Sekli ve Uygulanmasi

6.2.1.506zlesmeli arama ve kurtarma teknisyeni pozisyonu icin basvuruda bulunan adaylar
tercih ettikleri il icin, Tablo-4’de o ilin yer aldig1 grubun hizasinda gosterilen bolgesel sinav
komisyonunun bulundugu ilde sinava katilacaklardir. 5 Sinav Merkezinde olusturulan Bolgesel
Sozlii Sinav Komisyonlarinca, Baskanligimiz www.afad.gov.tr internet adresinde duyurulacak
tarihte es zamanl olarak sozlii sinavlari gergeklestirilecektir. Sinav yerlerinin adres bilgileri de s6z
konusu ilanda belirtilecektir.

6.2.2. Adaylarin sinav saatinden en az yarim saat 6nce sinava girecekleri Bolgesel Sinav
Komisyonunun bulundugu sinav merkezinde hazir bulunmalar1 ve yanlarinda onayli kimlik
belgelerinden (Niifus clizdani/T.C Kimlik Karti, siiriicii belgesi veya gecerlilik siiresi bitmemis
pasaport) herhangi birini bulundurmalar gerekmektedir. S6z konusu belgeleri ibraz edemeyen
adaylar smava alinmayacak olup, bu adaylar konu ile ilgili olarak herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaklardir.

6.2.3. Sozli sinav 6ncesi adaylarin HES kontrolii yapilacaktir. Sinav yapilan tarihler arasinda
Covid 19 testi pozitif olan ve karantina altinda olan adaylar sinava alinmayacaktir. Temash olarak
karantina altinda olan adaylar ile s6zlii sinav tarihinin en ge¢ son gilinii itibariyle tedavisi
tamamlanarak karantina siiresi biten adaylar uygulama sinavinin son giinii gerekli tedbirler
alinarak s6z konusu sinava alinacaktir.




6.2.4. Sozll siavda adaylarin;

a) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicij,

b) Liyakati, temsil kabiliyeti, sevk ve idare becerisi,

c) Ofke kontrolii, strese dayaniklilik, iletisim teknikleri, zaman yénetimi, ekip ¢calismasina
yatkinligl, gorev bilinci, dikkat seviyesi gibi davranis ve tepkilerinin Arama ve Kurtarma
Teknisyenligine uygunlugu,

¢) Arama ve kurtarma konularindaki farkindaligy,
degerlendirilerek ayr1 ayri puan verilmek suretiyle dl¢iilecektir. Yapilan degerlendirmede psikolog
tarafindan uygulama sinavinda yapilan gézlemler de dikkate alinacaktir.

6.3. Sozlii Snavinin Degerlendirilmesi, Sonuglar ve Itiraz

6.3.1. Adaylar, sozlii sinav komisyonu tarafindan 6.2.4. maddede yazili 6zelliklerin her biri i¢in
toplamda yiiz puan olmak {izere yirmibeser (25) puan iizerinden degerlendirilecektir. Bu notlarin
aritmetik ortalamasi s6zlii sinav sonucunu gosterecek ve bir tutanakla kayit altina alinacaktir.

6.3.2 Sozli smavda basarili sayillmak i¢in, komisyon baskani ve iiyelerinin yliz tam puan
tizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir.

6.3.3. Sozlii sinav sonuglari Bagkanligimizin www.afad.gov.tr internet adresinde her il igin ayri
ayr1 Ogrenim durumuna gore ilan edilecek olup, adaylara yazili bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir. Ayrica adaylar sozlii sinav sonuglarina iligkin bilgilerini Kariyer Kapisi iizerinden
gorintiileyebilecektir.

6.3.4. S6zlu siav sonuglari ile ilgili itirazlar s6zlii sinav sonucunun ilan edilmesinden itibaren
7 (yedi) is giint icinde dilekce ile sahsen veya posta yoluyla Baskanliga yapilacaktir. Postadaki
gecikmeler dikkate alinmayacak, itiraz lizerine yapilan inceleme sonucu ilgililere yazili olarak
bildirilecektir. Siiresi icinde yapilmayan itirazlar isleme alinmayacaktir.

7. ATAMAYA ESAS BASARI LISTELERININ ILANI

7.1. Adaylarin uygulama sinavinin yiizde altmisi (%60) ve sozlii sinavin ytizde kirki (%40) esas
alinarak sinav puani hesaplanacak ve sinav puani ile KPSS puaninin aritmetik ortalamasi esas
alinarak atamaya esas basari puani belirlenecektir.

7.2. Her il icin 6grenim durumuna gore alim yapilacak pozisyon sayisi dahilinde basar1 puanina
gore en yiliksek puan alan adaydan baslayarak her il i¢in asil olarak kazananlarin listesi
olusturulacak, ayrica 6grenim durumuna gore her il icin ayr1 ayri ilan edilen pozisyon sayisinin
yarisi oraninda da yedek aday belirlenecektir.

7.3. Her il icin ayr1 ayr1 atamaya esas basari listeleri ile istenilen belgeler Baskanligimizin
www.afad.gov.tr internet adresinde ilan edilecek olup, adaylara yazili bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir. Ayrica adaylar basar1 puanina iliskin bilgilerini Kariyer Kapisi iizerinden
goriintiileyebilecektir.

8. ATAMA VE SOZLESME IMZALAMA ISLEMLERI

8.1. Adaylarin atamaya esas belgeleri kontrol edilerek durumu uygun olan adaylarin atama ve
sozlesme imzalama is ve islemleri gerceklestirilecektir. S6zlesmenin imzalanacagi tarih ve yerlere
iliskin duyuru Baskanligimizin www.afad.gov.tr internet adresinde ayrica duyurulacaktir.

8.2. Sinavi1 kazananlardan basvuru belgelerinde gercege aykir1 beyanda bulundugu tespit
edilenlerin siavlari gegersiz sayilacak ve atamalar1 yapilmayacaktir. Atamasi yapilmis olanlarin ise
atamalan iptal edilecek ve bu kisiler hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza
Kanunu'nun ilgili hiikiimleri uygulanmak iizere Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda
bulunulacaktir.

8.3. Adaylar Bagkanligimizin www.afad.gov.tr internet adresinde belirlenecek siire icerisinde
hizmet sézlesmesini imzalayarak goérevine baslayacaktir. Gegerli bir mazereti olmadigi halde atama
belgelerini istenilen stire icerisinde teslim etmeyenler ile gerekli sartlar1 tasimadig1 sonradan
anlasilanlar goreve baslatilmayacaktir. Bu adaylar icin sinav sonuglar1 kazanilmis hak
sayllmayacaktir.




8.4. Asil listede atanmaya hak kazanan adaylardan siiresi icerisinde goreve baslamayanlarin
veya atamasi yapilip herhangi bir sebeple gérevden ayrilanlarin yerine, yeni bir sinav yapilmamasi
ve alt1 (6) aylik siireyi asmamak kaydiyla yedek listeden basari sirasina gére atama yapilacaktir.

8.5 Basari sirasina gore yedek listede yer alan adaylarin haklar: basart listelerinin ilan tarihini
takip eden alt1 (6) ay icin gecerli olup, daha sonraki sinavlar icin miiktesep hak veya herhangi bir
oncelik teskil etmeyecektir.

8.6. Baskanlik smmav ve atama slirecinin her asamasinda aday tarafindan beyan edilen
hususlarla ilgili belge talep edebilecektir.

8.7. Bu ilanda belirtilmeyen hususlarla ilgili olarak 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar, Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar Icin
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik ile Arama ve Kurtarma Teknisyenligi Sinav, Atama,
Gorev ve Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uygulanacaktir.

Kamuoyuna ilanen duyurulur.

ILETiSIM BILGILERI

T.C. I¢isleri Bakanlig

Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligi

Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagskanligi

Universiteler Mah. Dumlupinar Bulvari No:159 Cankaya/ANKARA

Tel: 0312 258 22 49 - 0312 258 22 42 - 0312 258 22 44

NOT: Uygulama sinavina katilacak adaylar spor kiyafetlerini yanlarinda getireceklerdir.

EK:
1) Saglhk Durum Beyan Ornegi
2) Uygulama Sinavi Parkur Semasi




AFET VE ACiL DURUM YONETIMi BASKANLIGINA

AFAD Baskanlig1 blinyesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’'nun 4/B maddesine gore
sozlesmeli arama ve kurtarma teknisyeni pozisyonuna atanmak {izere uygulama sinavina
basvurmak istemekteyim. Her tiirli cografyada, fiziki kosulda ve iklim sartlarinda arama ve
kurtarma gorevini yapmaya, her tiirli vasita ile seyahat etmeye bedensel, ruhsal, gérsel veya isitsel
herhangi bir engelim olmadigini beyan ederim.

Geregini bilgilerinize arz ederim.
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