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KANUN
OGRETMENLIK MESLEK KANUNU

Kanun No. 7354 Kabul Tarihi: 3/2/2022

BIRINCI BOLUM
Amag ve Kapsam
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Kanunun amaci, egitim ve ogretim hizmetlerini yiiriitmekle gorevli dgretmenlerin
atamalar1 ve mesleki gelisimleri ile kariyer basamaklarinda ilerlemelerini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Kanun, egitim ve gretim hizmetlerini yiiriiten 6gretmenleri kapsar.
IKINCI BOLUM
Ogretmenlik Meslegi
Ogretmenlik

MADDE 3 — (1) Ogretmenlik, egitim ve dgretim ile bununla ilgili yonetim gorevlerini {izerine alan 6zel bir
ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu gérevlerini, Tiirk Milli Egitiminin amaglar1 ve temel ilkeleri ile gretmenlik
meslegi etik ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yiikiimliidiir.

(2) Ogretmenlerin calisma sartlari, egitimde kalitenin yiikseltilmesi igin belirlenen amaglari gergeklestirmek
iizere diizenlenir.

(3) Ogretmenlik meslegine hazirlik; genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon/dgretmenlik
meslek bilgisi ile saglanir.

(4) Ogretmenlik meslegi; aday dgretmenlik déneminden sonra dgretmen, uzman dgretmen ve basdgretmen
olmak tizere ii¢ kariyer basamagina ayrilir.

Ogretmenlerin nitelikleri ve segimi

MADDE 4 — (1) Ogretmen adaylarinda genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon/6gretmenlik
meslek bilgisi bakimindan aranacak nitelikler Milli Egitim Bakanliginca tespit olunur.

(2) Ogretmenler, gretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarindan ve bunlara denkligi kabul edilen yurt digt
yiiksekogretim kurumlarindan mezun olanlar arasindan segilir.

Aday 6gretmenlik

MADDE 5 — (1) Ozel mevzuatinda yer alan hiikiimler sakl1 kalmak iizere, aday 6gretmenlige atanabilmek igin
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilan sartlara ek olarak,
yonetmelikle belirlenen yiiksekogretim kurumlarindan mezun olma, 7/4/2021 tarihli ve 7315 sayili Giivenlik
Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasit Kanununa gore giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi yapilmig olma ve Milli
Egitim Bakanhgimca ve/veya Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhg tarafindan yapilacak smavlarda
bagsarili olma sartlar1 aranir.

(2) Adaylik siiresi bir yildan az iki yildan ¢ok olamaz. Bu siire i¢inde, zorunlu haller disinda aday
Ogretmenlerin gorev yeri degistirilemez.

(3) Aday dgretmenler, egitim ve uygulamadan olugan Aday Ogretmen Yetistirme Programina tabi tutulur.
Aday 6gretmenlerden adaylik siireci sonunda Adaylik Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilan degerlendirme
sonucunda basaril1 olanlar 6gretmenlige atanir.

(4) Aday 6gretmenlerden;

a) Atanma niteliklerinden herhangi birini tagimadig1 sonradan anlasilanlarin,

b) Adaylik siiresi i¢inde atanma sartlarindan herhangi birini kaybedenlerin,

¢) Adaylik siirecinde ayliktan kesme veya kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi alanlarin,

¢) Aday dgretmenler igin 6ngériilen Aday Ogretmen Yetistirme Programina mazeretsiz olarak katilmayanlar
ile bu program sonunda Adaylik Degerlendirme Komisyonunca yapilan degerlendirmede basarisiz olanlarin,

gorevine son verilir ve bunlar ii¢ yil siireyle 6gretmenlik meslegine alinmaz.

(5) Dordiincii fikranin (¢) bendi kapsaminda gorevlerine son verilmesi gerekenlerden aday Ogretmenlige
baslamadan 6nce 657 sayili Kanuna gére memurlukta adayligi kaldirilarak asil memurluga atanmig olanlar, kazanilmig
hak aylik derecelerine uygun memur unvanl kadroya atanir.

(6) Aday ogretmenlerin adaylik siirecinde yetistirilmelerine esas Aday Ogretmen Yetistirme Programi ve
Adaylik Degerlendirme Komisyonunun olusumu ile aday ogretmenlik siirecine iliskin diger usul ve esaslar
yonetmelikle diizenlenir.

Ogretmenlik kariyer basamaklar

MADDE 6 — (1) Aday 6gretmenlik dahil 6gretmenlikte en az on yil hizmeti bulunanlardan;



a) Mesleki gelisime yonelik 180 saatten az olmamak iizere diizenlenen Uzman Ogretmenlik Egitim Programim
tamamlamuis olan,

b) Mesleki gelisim alanlarinda uzman 6gretmenlik i¢in 6ngoriilen asgari ¢aligmalart tamamlamis olan,

¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi bulunmayan,

Ogretmenler uzman dgretmen unvani igin yapilan yazili sinava bagvuruda bulunabilir. Uzman dgretmen unvant
i¢in yapilan yazili sinavda 70 ve iizeri puan alanlar bagarili sayilir. Yazili sinavda basarili olanlara uzman &gretmen
sertifikasi diizenlenir.

(2) Uzman oOgretmenlikte en az on yil hizmeti bulunan ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi
bulunmayan uzman ogretmenlerden mesleki gelisime yonelik 240 saatten az olmamak iizere diizenlenen
Basogretmenlik Egitim Programimi tamamlamis olan ve mesleki gelisim alanlarinda bagdgretmenlik i¢in 6ngoriilen
caligmalari tamamlayanlar bagdgretmen unvani igin yapilan yazili simnava bagvuruda bulunabilir. Yazili sinavda 70 ve
lizeri puan alanlar bagarili sayilir. Yazili sinavda basarili olanlara bagdgretmen sertifikasi diizenlenir.

(3) Yiiksek lisans egitimini tamamlayanlar uzman Ogretmen unvani igin Ongoriilen, doktora egitimini
tamamlayanlar ise bagogretmen unvani i¢in 6ngériilen yazili stnavdan muaf tutulur.

(4) Egitim kurumu yoneticiligi ve sozlesmeli dgretmenlikte gecen siireler dgretmenlik siiresinin hesabinda
dikkate alinur.

(5) Ogretmen unvanindan, bu goreve atanmanin atamaya yetkili amir tarafindan onaylandig1 tarihten, uzman
O0gretmen veya bagogretmen unvanindan ise uzman dgretmen/basdgretmen sertifikasinin diizenlendigi tarihten itibaren
yararlanilir. Uzman 6gretmen veya bagégretmen unvanini kazandiktan sonra alan degistiren ya da ilgili diizenlemelerle
alan1 kaldirilan veya alaninin ad1 degistirilen 6gretmenler kazandiklar1 unvanlari kullanmaya devam eder.

(6) Uzman 6gretmen veya bagégretmen unvani alanlara her unvan igin ayri ayri olmak iizere bir derece verilir.

(7) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almis olanlar, cezalar1 6zliikk dosyasindan silindikten sonra
uzman Ogretmen veya basogretmen unvani i¢in basvuruda bulunabilir.

(8) Ogretmenlik meslegi kariyer basamaklarinda ilerlemeye iliskin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 7 — (1) Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde; 5/1/1961 tarihli ve 222 sayil1 ilkégretim ve Egitim
Kanunu, 657 sayili Kanun, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile diger kanunlarin bu Kanun
ile ¢elismeyen hiikiimleri uygulanir.

MADDE 8 — (1) 657 say1li Kanunun 152 nci maddesinin “Il — Tazminatlar” kismmin “B — Egitim, Ogretim
Tazminat1” boliimiinde yer alan “% 40’ma” ibaresi “% 120’sine” seklinde, “% 20’sine” ibaresi “% 60’ma” seklinde
degistirilmistir.

(2) 657 sayili Kanuna ekli (I) sayili Cetvelin “IV — Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi” boliimii asagidaki
sekilde degistirilmistir.

Uygulanacak Ek
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MADDE 9 — 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi Diizenlemeler
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 4 iincii maddesinin {igiincii fikrasinin birinci climlesine “sozlesmeli
Ogretmenler” ibaresinden sonra gelmek iizere
eklenmistir.

MADDE 10 — 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 43 {incii ve 45 inci maddeleri
yiiriirlitkten kaldirilmustr.
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Uzman 6@retmen veya basogretmen unvanina sahip olanlar

GECICi MADDE 1 — (1) Bu Kanunun vyiiriirliige girdigi tarihte uzman 6gretmen veya baségretmen unvanina
sahip olanlar, bu Kanunun sagladig1 haklardan yararlanir.

Yiiriirlilkk



MADDE 11 - (1) Bu Kanunun 8 inci maddesi 15/1/2023 tarihinde, diger maddeleri yayimi tarihinde
yiriirlige girer.
Yiiriitme
MADDE 12 — (1) Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbaskan yiiriitiir.
13/2/2022



